
LA SCUOLA OLTRE I BANCHI

Un’esperienza di alternanza scuola-lavoro 

Classe 4H a.s. 2008-09 

Liceo Scientifico Leonardo da Vinci

Gallarate
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Novembre  2006: proposta della Dirigente scolastica ai Consigli di Classe 

la 2H accetta  la sfida

a.s. 2006-07

Gennaio – Aprile 2007:  attività di counseling con il prof. Marzorati
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3H a.s. 2007-08

Settembre – Novembre 2007:  CdC contatta enti ed aziende 

Novembre – Dicembre:  fase di progettazione  - stipula delle convenzioni

7-21 Gennaio  2008 : prime due  settimane di alternanza

Febbraio: impostazione scheda di valutazione  da  proporre ai tutors aziendali

Marzo–Aprile – Maggio: valutazioni - feedback – azioni correttive

16-21 Giugno: terza settimana di alternanza

4H a.s. 2008-09

Settembre – Novembre 2008:  fase di progettazione 

Novembre – Dicembre: CdC contatta enti ed aziende - stipula delle convenzioni

26 Gennaio – 7 Febbraio  2009 : alternanza

Febbraio: nuova scheda di valutazione da proporre ai tutors aziendali

Marzo : valutazioni - feedback marzo–aprile – maggio 

Aprile – Giugno: progettazione e stesura  La SCUOLA oltre i BANCHI

8-13 Giugno: terza settimana di alternanza

5H a.s. 2009-10

12 Novembre 2009: presentazione La SCUOLA oltre i BANCHI
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3H a.s. 2007-08

Lo SCOPO :
rendersi conto dei ritmi e dei metodi diversi 

da quelli della scuola, confrontare i propri 

sogni con la realtà di un ambiente di lavoro

La SCELTA :
degli enti e aziende a cui inviare gli alunni è 

stata fatta sulla base dei risultati dell’attività 

di counseling

TIPO di INTERVENTO: 
osservativo
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4H a.s. 2008-09

Lo SCOPO: 
funzione orientativa,ma anche con interventi 

operativi 

La SCELTA:
ad opera del Consiglio di Classe sulla base 

della personalità degli studenti

L’OBIETTIVO:
- far emergere potenzialità ed interessi 

- essere in grado vivere situazioni in cui è   

necessario mettere in gioco se stessi e le  

proprie competenze
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Gli studenti  si sono impegnati nella 

realizzazione di un compito

Sono diventati PROTAGONISTI ATTIVI 

della loro esperienza lavorativa

TIPO di INTERVENTO
osservativo e ATTIVO 1
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LA SCUOLA OLTRE I BANCHI

Punti di debolezza

Trovare aziende/enti  con i requisiti da noi 
richiesti, disposte a collaborare e a fornire un 

adeguato tutoraggio.

Individuare tra le attività svolte nella 
azienda/ente quelle che meglio si prestassero 
a un collegamento con le materie scolastiche 

nelle quali i ragazzi sarebbero stati valutati.

Inserire studenti di Liceo senza competenze 
specifiche in una realtà lavorativa che, al 

contrario, presuppone competenze specifiche

1
2
/1

1
/2

0
0
9

L
ice

o
 S

cie
n

tifico
 L

e
o
n

a
rd

o
 d

a
 V

in
ci 



Punti di forza

I ragazzi hanno acquisito maggiore consapevolezza 
delle richieste fatte a scuola.

L’alternanza è stata sentita come occasione di                 

crescita, di lettura del mondo secondo altre categorie, 
rispetto a quelle di un adolescente. 

Noi insegnanti siamo stati “costretti” a una maggiore     

flessibilità nell’insegnamento e a “immaginare” una 
scuola diversa.

Tutti gli studenti hanno sempre cercato di dare il meglio 
di sé mantenendo con serietà gli impegni.

I tutors sono stati  tutti disponibili a condividere il nostro 
progetto e le nostre richieste.
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di Cardano al Campo
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Dott. Carabelli di Jerago con Orago

Biblioteca di Cassano Magnago – dott.sa Marchesan

 Biblioteca di Lonate Pozzolo – dott.sa Tacchi e collaboratori 

 Bilioteca di Samarate

Conf A.P.I. di Gallarate e Varese – dott.Rega

Ditta CASON s.p.a.

 Agusta Westland - sig. Arbeia

Il Melo di Gallarate – sig.ra Bergo e collaboratori

 Il C.D.D. “IL SEME ” di Cardano al Campo
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